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Intéressele) par .

.

une intervention .

.

du MRAK 2 ;
i :

Vous souhaitez faire appel au
Service Animation du MRAX 2

N’hésitez pas & nous confacter via
mail ou téléphone pour arranger
les détails de I'intervention.

Construire une animation:

. L'objectif pédagogique et
le theme
Cibler la thématique qui
convient le mieux et ce que vous
attendez de I'intervention.

. Le cadre et le lieu
Décider du lieu ou peut se tenir
I'animation (locaux du MRAX,
centres culturels, classes, etc.)

. Le public
La taille du groupe, I'age des
participants et le contexte
socio-culturel.

o Les moyens
Quel type d'animation souhaitez-
vous ¢ De quels ouftils disposez-
vous ¢

. La fréquence
Faut-il envisager une ou plusieurs
séances 2

N

@MraxInnfo

MRAX ASBL

au coeur de 'emploi

@ animation@mrax.be

Facebook.com/MRAX

Rue de la Poste, 37
1210 St Josse,

BRUXELLES
e Service Animation : 02 209 62 53
. Secrétariat : 02 209 62 50
[.jactiris.brusselsd;- ( j

FEDERATION

WALLONIE-BRUXELLES

Ensemble,
ici, maintenant,
AGISSONS !

Mouvement contre le Racisme,
Antisémitisme et la Xénophobie



Quelques-unes de nos
LE SERVICE ANIMATION thématiques... POUR QUI 2

: Tt ttrrececeaa ... .. Nosanimationssont variées et

Le service Animation du MRAX existe car .
. . . . . ) ) L . modulables.
Nous pensons que la lutte antiraciste passe . » Histoire et origines du racisme (identite, . . . o
. ) e ] . o ) ; ) Elles ont lieu dans les ecoles -du primaire
par I'education et I'information. colonialisme, esclavagisme, genocides, o s . .
e ¢ jusqu'ala promotion sociale-, dans les
: efc. . .
i . . centres culturels, les maisons de jeunes, les
ourquol ; . ’
p i ; . rant d dre | o Préjugés et stéréotypes - Institutions publiques et les entreprises
arce qu'il estimportant de comprendre le . . . A
ceq P P . (racismes, homophobie, etc.) - privees.
racisme pour le combattre. :
Nous développons un contenu « Discrimination et xénophobie - Elles peuvent s'adresser :

2 i t techni i i . . e
p,edqgog que.e de‘s e’c que; (logement, emploi, enseignement, etc.) : « Aux associations (expositions,
d'animation visant & déconstruire les . . . . gt o ks of
mécanismes du racisme, de Ia : o Dialogue interculturel et Vivre ensemble : animations, événements, etc.),

S LA . identité plurielle, communauté, . p s s .
discrimination et des prejugés. . (de”. i‘pul ‘el’? TCO p v (/]Ufe du . e Aux ecoles (activités thématiques, cours de
L'objectif est de mettre en évidence les . multicutiurel a Finterculiurel, efc.) . morale, etc.),
amalgames et d'impliquer les participants : « Discours de haine : « Aux institutions (t . ]
dans une réflexion active en vue de saper la - (exiréme diroite, médias, cyberhaine : formations proposees aux
base méme des actes et comportements etc.) . fonctionnaires publics, etc.),
racistes. : : e Aux éducateurs & enseignants

Ci-contre, une : « Citoyenneté et démocratie . o , . ,
pyramide du racisme. : i e & i . " . (formations, journées pédagogiques, etc.),
. « Comprendre & quel (p.(?l /qge, asiie & immigration, * . . ) -
G(’:"'mes niveau se fait l'intervention | militantisme, etc.) : e Aux entreprises (politique de diversité,
Shocides |\ pédagogique » X : team building, séminaire, etc.)
Nos interventions s’axent principalement _ ,
I\ctesracistes,insulte . SuUr : : Q“EI IVI]E ﬂ'anlmallﬂn ?
aEI’essiOns S, . * .
. Nous développons ensemble un
og'::fg:"t"i::ttion s : « Les enjeux de la différence, les . projet d’animation sur mesure !
' ravaj ° o L
B . obstacles et leurs origines e o
. . Projections,
h « La compréhension de la différence et . Eebo.’rfs',
Préivec. . o e e e . Xpositions,
"eiugés, Stéréotypes A de la discrimination . ,
 AMalgames . Présentations,
« Linterculturalité et I'approche *  Aleliers & exercices,
Efc.

positive de la différence



